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Nr. 579/11.01.2016

ANUNT

in conformitate cu prevederile H.G. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, Priméria Orasului Corabia organizeaza concurs pentru
ocuparea functiilor contractuale de executie vacante de:
- casier, nivel studii medii
- inspector de specialitate, gradul L1, nivel studii superioare

La concurs se poate inscrie orice persoani care indeplineste urmatoarele conditii generale:

- are cetdtenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic
European si domiciliul in Roménia

- cunoaste limba romand, scris si vorbit

- are varsta de minim 18 ani

- are capacitate deplina de exercitiu

- are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentu care solicitd inscrierea la concurs, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberati de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate

- are studii medii si vechime in muncé de minim 5 ani — pentru postul de casier

- are studii superioare si vechime in specialitatea studiilor de minim 3 ani

- nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritétii,
de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sivArsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea .

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor inainta in perioada 12.01.2016 (ora 8)- 25.01.2016 (ora 16°°)
la Serviciul Resurse Umane din Primiria Corabia (Corabia, str. Cuza Voda , nr.54), un dosar de concurs
care va contine urmatoarele documente:
a)cerere de inscriere la concurs
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea
¢)copia documentului care sa ateste nivelul ~studiilor (diplom de bacalaureat, respectiv diploma de licentd)
d)cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca incompatibil
cu functia pentru care candideazé (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurdrii primei probe a concursului).
e)adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate
f)curriculum vitae

Actele previzute la lit. b) si ¢) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu
acestea.

Concursul se va desfisura la sediul Primiriei Orasului Corabia, in trei etape:

a)selectia dosarelor de inscriere- 27.01.2016, ora 13

b)proba scrisa -02.02.2016, ora 9*°

¢)interviul — 05.02.2016, ora 13°°.

Termenul pentru depunerea contestatiilor pentru fiecare din rezultatele celor 3 probe este de o zi lucratoare de la
afisarea rezultatelor.
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Anexa la anuntul nr. 579/11.01.2016

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului vacant de casier
organizat in data de 02.02.2016

l.Legea nr. 22/1969 — privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste, cu modificarile
si completarile ulterioare

2.Legea locuintei nr. 114/1996, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3.H.G. nr. 165/2013 privind masurile pentru finalizarea procesului de restituire, in natura
sau prin echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist
in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare

4.Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

5.Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice

6.Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului vacant de inspector de specialitate
organizat in data de 02.02.2016

1.0.G. nr. 33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si adeverintelor de catre
autoritatile publice centrale si locale, cu modificerile si completarile ulterioare

2.0.G. nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificerile si completarile ulterioare
3.H.G. nr. 218/2015 privind registrul agricol pentru perioada 2015-2019

4.0rdin Administratie Publica nr. 734/2015 privind aprobarea Normelor tehnice de
completare a registrului agricol pentru perioada 2015-2019

5.Legea nr. 145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei produselor
din sectorul agricol

6.0rdin Administratie Publica nr.1846/2014 privind punerea in aplicare a prevederilor
art. 5 alin. (1) din Legea nr. 145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a
pietei produselor din sectorul agricol

7.0rdin Administratie Publica nr. 20/2015 privind punerea in aplicare a prevederilor art.
9 alin. (1) din Legea nr. 145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei
produselor din sectorul agricol, cu modificerile si completarile ulterioare

8.Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

9.Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice

10.Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare
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